Afdelingsleder til

Ulbjerg Friskole og Barnehus ts PRIVAT-
‘ PASNING

- med Wevte Por trivsel, udeliv og Lallesskan FRA 0.-6. AR

Ulbjerg Friskole og Barnehus seger en engageret og visionaer afdelingsleder til vores
bernehus, som bestar af en nyopstartet vuggestue og en bgrnehave. Stillingen er for dig,
der braender for ledelse teet pa bern, medarbejdere og foreeldre — og som har lyst til aktivt at
forme og udvikle et bernehus med stzerke veerdier og dybe redder i lokalsamfundet.

owm Ulgjevg Friskole og Barmehus
Ulbjerg Friskole og Barnehus er en del af et samlet faellesskab, hvor trivsel er fundamentet for al laering
og udvikling. Vores mantra er:“Bgrn der trives, leerer alt det de kan!”

Vi arbejder helhedsorienteret med begrns udvikling - fagligt, socialt og menneskeligt — og ser os selv som en aktiv medspiller i bernenes
livsduelighed og dannelse.

Udeskole 0g udeliv - en bavende Ael af vores DNA

Udeskole og udeliv er en central del af Ulbjerg Friskoles profil - og en tilgang, vi ogsa @nsker steerkt forankret i bernehuset. Med kort af-
stand til fjord og skov har vi unikke muligheder for at lade naturen veere et dagligt leerings- og oplevelsesrum - ogsa for de yngste barn.
Vi tror pa, at bevaegelse, frisk luft og sanselige oplevelser understatter barns trivsel, nysgerrighed og udvikling, og vi @nsker en afde-
lingsleder, der bade kan se potentialet i — og tage paedagogisk lederskab for — dette.

Tvivsel 0g velationer som fundoment

Pa Ulbjerg Friskole og Baernehus er trivsel ikke et projekt, men en grundholdning. Vi arbejder bevidst med trygge relationer og anerken-
dende paedagogik som en naturlig del af hverdagen mellem bgrn, voksne og forzeldre.

Som afdelingsleder forventes det, at du:

. garforrestiarbejdet med trivsel og relationskompetence

«  arbejder aktivt med anerkendende og empatisk kommunikation

«  skaber rammer for et inkluderende og trygt bernefzellesskab

Fallesskab - p& tvars af aldey, hiewm o9 lokalsambuma

Vi veegter faellesskabet hgjt — bade blandt barn, medarbejdere og foraeldre. | Ulbjerg Friskole og Barnehus er der tradition for samarbej-
de pa tveers af alder, ansvar og roller, og vi ser dette som en stor styrke.

Foreeldresamarbejdet er teet og forpligtende, og vi stiller tydelige forventninger til foreeldrenes engagement i feellesskabet. Samtidig er
vi en skole og et barnehus, der gnsker at vaere en ressource for lokalsamfundet, med plads til frivillige og lokale kreefter i hverdagen.

owm stillingen

Som afdelingsleder far du det paedagogiske og daglige le- Vi sgger en afdelingsleder, der:
delsesansvar for bernehuset og vil indga i et teet samarbejde «  harenrelevant peedagogisk uddannelse
med skolens ledelse. «  braender for berns trivsel og udvikling
«  harlyst til at arbejde aktivt med udeliv og natur som paedagogisk rum
Dine opgaver vil bl.a. veere: «  kan og vil std pa mal for vores vaerdier og omsaette dem til praksis i
«  paedagogisk ledelse og faglig udvikling af bernehuset hverdagen
- personaleledelse med fokus pa trivsel, faglighed og «  ertydelig, naervaerende og anerkendende i sin ledelsesstil
samarbejde «  trivesi et teet feellesskab med hgjt engagement
«  teet og tillidsfuldt samarbejde med forzeldre - Vitilbyder
- videreudvikling af bgrnehusets profil i trad med frisko- « enunik mulighed for at veere med til at forme et barnehus i udvikling
lens veerdier - etveerdibaret feellesskab med haijt til loftet og stor involvering
«  atsikre sammenhang og overgang mellem bgrnehus «  engagerede medarbejdere, foraeldre og frivillige
og skole «  naturskenne omgivelser og staerke lokale relationer
Ansattelsesvilk v wfo
Ansaettelse sker efter geeldende overenskomst. Spergsmal vedr. stillingen kan ske til Martin Thomsen pa tIf. 36 210 660
Stillingen forventes besat senest med tiltraedelse pr. 1. april. Ansggning sendes til info@ulbjergfriskole.dk.
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