
Afdelingsleder til 
Ulbjerg Friskole og Børnehus
– med hjerte for trivsel, udeliv og fællesskab

Ulbjerg Friskole og Børnehus søger en engageret og visionær afdelingsleder til vores 
børnehus, som består af en nyopstartet vuggestue og en børnehave. Stillingen er for dig, 
der brænder for ledelse tæt på børn, medarbejdere og forældre – og som har lyst til aktivt at 
forme og udvikle et børnehus med stærke værdier og dybe rødder i lokalsamfundet.

Om Ulbjerg Friskole og Børnehus
Ulbjerg Friskole og Børnehus er en del af et samlet fællesskab, hvor trivsel er fundamentet for al læring
og udvikling. Vores mantra er: “Børn der trives, lærer alt det de kan.”
Vi arbejder helhedsorienteret med børns udvikling – fagligt, socialt og menneskeligt – og ser os selv som en aktiv medspiller i børnenes 
livsduelighed og dannelse. 

Udeskole og udeliv – en bærende del af vores DNA
Udeskole og udeliv er en central del af Ulbjerg Friskoles profil – og en tilgang, vi også ønsker stærkt forankret i børnehuset. Med kort af-
stand til fjord og skov har vi unikke muligheder for at lade naturen være et dagligt lærings- og oplevelsesrum – også for de yngste børn.
Vi tror på, at bevægelse, frisk luft og sanselige oplevelser understøtter børns trivsel, nysgerrighed og udvikling, og vi ønsker en afde-
lingsleder, der både kan se potentialet i – og tage pædagogisk lederskab for – dette.

Trivsel og relationer som fundament
På Ulbjerg Friskole og Børnehus er trivsel ikke et projekt, men en grundholdning. Vi arbejder bevidst med trygge relationer og anerken-
dende pædagogik som en naturlig del af hverdagen mellem børn, voksne og forældre.
Som afdelingsleder forventes det, at du:
•	 går forrest i arbejdet med trivsel og relationskompetence
•	 arbejder aktivt med anerkendende og empatisk kommunikation
•	 skaber rammer for et inkluderende og trygt børnefællesskab

Fællesskab – på tværs af alder, hjem og lokalsamfund
Vi vægter fællesskabet højt – både blandt børn, medarbejdere og forældre. I Ulbjerg Friskole og Børnehus er der tradition for samarbej-
de på tværs af alder, ansvar og roller, og vi ser dette som en stor styrke.
Forældresamarbejdet er tæt og forpligtende, og vi stiller tydelige forventninger til forældrenes engagement i fællesskabet. Samtidig er 
vi en skole og et børnehus, der ønsker at være en ressource for lokalsamfundet, med plads til frivillige og lokale kræfter i hverdagen.

Bliv en del af fællesskabet

Ansættelsesvilkår
Ansættelse sker efter gældende overenskomst.
Stillingen forventes besat senest med tiltrædelse pr. 1. april.

Info
Spørgsmål vedr. stillingen kan ske til Martin Thomsen på tlf. 36 210 660 
Ansøgning sendes til info@ulbjergfriskole.dk.
Ansøgningsfrist 20. februar.

Om stillingen
Som afdelingsleder får du det pædagogiske og daglige le-
delsesansvar for børnehuset og vil indgå i et tæt samarbejde 
med skolens ledelse.

Dine opgaver vil bl.a. være:
•	 pædagogisk ledelse og faglig udvikling af børnehuset
•	 personaleledelse med fokus på trivsel, faglighed og 

samarbejde
•	 tæt og tillidsfuldt samarbejde med forældre
•	 videreudvikling af børnehusets profil i tråd med frisko-

lens værdier
•	 at sikre sammenhæng og overgang mellem børnehus 

og skole

PRIVAT-
PASNING

FRA 0. – 6. ÅR

Vi søger en afdelingsleder, der:
•	 har en relevant pædagogisk uddannelse
•	 brænder for børns trivsel og udvikling
•	 har lyst til at arbejde aktivt med udeliv og natur som pædagogisk rum
•	 kan og vil stå på mål for vores værdier og omsætte dem til praksis i 

hverdagen
•	 er tydelig, nærværende og anerkendende i sin ledelsesstil
•	 trives i et tæt fællesskab med højt engagement
•	 Vi tilbyder
•	 en unik mulighed for at være med til at forme et børnehus i udvikling
•	 et værdibåret fællesskab med højt til loftet og stor involvering
•	 engagerede medarbejdere, forældre og frivillige
•	 naturskønne omgivelser og stærke lokale relationer


