
 

LÆRER TIL INDSKOLINGEN 
søges pr. 1. august – fast fuldtidsstilling 

Ulbjerg Friskole søger en engageret og relationsstærk lærer til en fast ​
fuldtidsstilling med ansættelse pr. 1. august 2026. 
  
Vi søger en lærer, der brænder for arbejdet med de yngste elever, og som hver ​
dag står op for at gøre en forskel og give børnene den bedst mulige start på deres ​
skolegang. Du har lyst til at skabe en tryg, motiverende og fagligt stærk skolehverdag ​
i vores indskoling, hvor relationer, nærvær og udvikling går hånd i hånd. 
  
Stillingen indeholder undervisning i dansk og matematik i samlæste klasser, ligesom der også vil være 
undervisning og aktiviteter på tværs af skolens årgange. 
 
Om os 
Ulbjerg Friskole er en nyere friskole i udvikling – både i størrelse og i arbejdet med at finde vores fælles 
retning og kultur. Vi er en skole med fokus på trivsel, nærvær og stærke fællesskaber mellem børn, forældre 
og medarbejdere. 
  
Vi tror på, at børn lærer bedst i trygge fællesskaber, hvor der er plads til både faglighed, nysgerrighed og 
forskellighed. Derfor arbejder vi for at skabe en skolehverdag med ro, tydelige voksne og tæt kontakt til det 
enkelte barn. 
  
Fællesskabet fylder meget i vores hverdag, og vi prioriterer aktiviteter og undervisning, hvor eleverne lærer 
med og af hinanden på tværs af alder og årgange. Det betyder, at du som lærer skal have lyst til at tænke 
fleksibelt og se mulighederne i både samlæste klasser og undervisning på tværs af hele skolen. 
Undervisningen må gerne være praksisnær og levende, og vi prioriterer at tage læringen med ud af 
klasselokalet, når det giver mening – både i naturen, lokalsamfundet og gennem kreative og undersøgende 
arbejdsformer. 
Som medarbejder hos os får du mulighed for at være med til at præge skolens udvikling og bidrage med 
idéer, engagement og nye perspektiver. 
 
Vi forventer, at du: 

●​ er uddannet lærer 
●​ har lyst til at arbejde med de yngste elever 
●​ kan skabe struktur og motivation i undervisningen 
●​ ser muligheder i samlæste klasser og undervisning på tværs af årgange 
●​ bidrager positivt til skolens fællesskab 

Vi tilbyder: 
●​ en fast fuldtidsstilling 
●​ engagerede kolleger og tæt samarbejde 
●​ en skole med korte beslutningsveje og plads til idéer 
●​ mulighed for at få indflydelse på en skole i udvikling 
●​ glade elever og en aktiv forældregruppe 

  
Ansættelse sker pr. 1. august 2026. 
  
Ansøgning og spørgsmål 
Send ansøgning og relevante bilag til leder@ulbjergfriskole.dk. Ansøgningsfrist er den 29. maj 2026.​
Ansættelsessamtaler afholdes den 3. juni 2026. 
  
Kontakt skolens leder Martin Thomsen på telefon 36 21 06 60 eller på leder@ulbjergfriskole.dk. 
Vi glæder os til at høre fra dig. 
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